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Verwaltungs- und Wirtschaftsdiplomprifung
der Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Nirnberg
fur den 11. Studiengang der Zweigakademie Bayreuth

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Von den nachfolgenden sechs Fragen sind nach freier Wahl vier zu beantworten. Werden
mehr Fragen beantwortet, kbnnen nur die in der Zahlenfolge ersten vier bearbeiteten benotet
werden.

1. Was versteht man unter ,mitarbeiterorientierter Fihrung* und welche
Forschungsergebnisse lassen sich hierzu anfihren?

2. Wie laf3t sich die Organisationsstruktur mittels Veranderung des Organisationsgrades
modernisieren?

3. Beschreiben Sie den Prozel3 der Personalbeschaffung!

4. Beschreiben Sie das Organisationsmodell des ,Management by Objektives®. Welche
BegleitmalRnahmen wirden Sie im Personalbereich empfehlen?

5. Welche Erklarungsansatze der Arbeitsmotivation kennen Sie?
6. Welche grundsétzlichen Gestaltungsalternativen bietet die betriebliche Verteilungspolitik?

VIEL ERFOLG!

Prof. Dr. A. Remer
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