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Von den nachfolgenden 6 Aufgaben sind maximal 4 auf ca. 1-2 Seiten zu bearbeiten. 
 
 
1. Wie wird der qualitative Personalbedarf ermittelt? 
 
2. Welche Verfahren zur Prognose des quantitativen Personalbedarfs kennen Sie? 
 
3. Was versteht man unter „Personaleinsatzplanung“ und welche zeitlichen und/oder 

räumlichen Spezialfälle lassen sich dabei unterscheiden? 
 
4. Beschreiben Sie den Prozeß der Personalbeschaffung nach Teilphasen. 
 
5. Worin unterscheidet sich die klassische Personalplanung von neueren Ansätzen? 
 
6. Was kann „Personal Controlling“ beinhalten und welche Hauptprobleme treten dabei 

auf? 
 
 
 
 
 
Viel Erfolg! 
 
 
 
 
 
Prof. Dr. A. Remer 


