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Von den nachfolgenden fünf Aufgaben sind nach freier Wahl vier (auf jeweils ca. 1 Sei-
te) zu bearbeiten! 
 
 
 
1. Was versteht man unter dem Netto-Personalbedarf und wie läßt er sich  
       mengenmäßig für einfache Bürotätigkeiten ermitteln?  
 
 
 
2. Welche Verfahren zur Prognose des quantitativen Soll-Personalbestandes  
      kennen Sie?  
 
 
 
3. Worum geht es bei der Personaleinsatzplanung und wie verfährt man speziell  
       zur Maximierung der Eignungsgrade?  
 
 
 
4. Was ist Gegenstand der Personalentwicklung und welche Entwicklungsmetho- 
      den lassen sich unterscheiden?  
 
 
 
5. Beschreiben Sie den Prozeß der Personalbeschaffung!  
 
 
 
 
Viel Erfolg! 
 
 
 
Prof. Dr. A. Remer 


