Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie Bayreuth

Klausur zu Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre i
Organisations- und Fuhrungslehre Il (Personalwesen)
4. Semester, XIl. Studiengang/Sommersemester 2001

06. August 2001, 18.00 - 19.30 Uhr
Prof. Dr. Andreas Remer

Von den nachfolgenden finf Aufgaben sind nach freier Wahl vier (auf jeweils ca. 1 Sei-

te) zu bearbeiten!

1. Was versteht man unter dem Netto-Personalbedarf und wie [aRt er sich
mengenmalig fur einfache Blrotatigkeiten ermitteln?

2. Welche Verfahren zur Prognose des quantitativen Soll-Personalbestandes
kennen Sie?

3. Worum geht es bei der Personaleinsatzplanung und wie verfahrt man speziell
zur Maximierung der Eignungsgrade?

4. Was ist Gegenstand der Personalentwicklung und welche Entwicklungsmetho-
den lassen sich unterscheiden?

5. Beschreiben Sie den Prozel3 der Personalbeschaffung!

Viel Erfolg!

Prof. Dr. A. Remer



